
兵庫県立大学大学院地域資源マネジメント研究科 専任教員公募要領 

 

１ 募集人員 

  准教授または講師１名 

（兵庫県立大学の男女参画の理念にのっとり、女性研究者の積極的な応募を歓迎します） 

 

２ 求める人材 

  本研究科は、理学と人文社会科学を統合することにより、地域に内在する大地・生物・

社会のつながりを科学的に解明する理論を創造し、地域資源の活用による保全を実践する

ことにより健全な地域づくりに貢献することを目的としています。 

今般、地域計画学において充分な研究業績を有し、他分野の教員（地球科学・生態学・

歴史学・社会学）との協同のもと、本研究科の目的にそった研究、博士前期・後期課程の

学生教育と研究指導、さらに研究科運営と地域連携に重点をおく社会貢献に、意欲と情熱

を持ってあたり、新たな学問領域「地域資源マネジメント学」の発展に貢献できる人材を

募集します。 
なお、ここでの地域計画学とは、自然の理解を軸にしつつ、社会・経済・文化を含めて

地域の発展を捉え、プランニングのあり方について総合的に探究する分野をさします。ま

た本公募では、国内外のプロジェクトをケーススタディとして扱うことにより、大地や生

物などの自然条件を読み解きながら行う地域計画の基本的な考え方や具体的な手法等を教

授できる人材を求めます。 
なお、本研究科教員は全員、兵庫県立コウノトリの郷公園研究員を併任しています。同

公園の一員としても、意欲をもって教育研究と実践に取り組める方を求めます。 

 

３ 専門分野 

  地域計画学（建築・造園・土木・人文地理などの学問分野を基盤とし、都市や農村の地

域再生を研究・実践する者） 

 

４ 担当予定科目 

  他分野教員と共同して行う地域システム概論、地形地質資源マネジメント論、及び各種

の演習科目、特別ゼミナール、特別研究、その他（学部の全学共通教育科目も担当してい

ただきます） 

 

５ 応募資格 

① 博士の学位を有する者（外国において授与されたこれに相当する学位を含む） 

② 博士前期課程・後期課程の講義担当及び教育・研究指導が可能である者（博士後期課

程は平成 28 年度に発足したところであり，文部科学省の審査が必要です） 

③ 講義などを日本語で行える者 

 

６ 任期制 

  本研究科教員は全員、回数を限らず再任が可能な５年任期の適用下にありますので、本

公募にも、これが適用されます（※ただし、兵庫県立大学教員の定年年齢(65 歳)を上限と

します） 

  



７ 提出書類 

 ① 履歴書（※様式１） 

 ② 教育研究業績書（※様式２） 

 ③ 主要著書または論文３編の写し 

 ④ これまでの研究の概要と採用後の教育・研究に対する抱負（Ａ４用紙、2,000 字以内） 

 ⑤ 応募者に関する意見を聞くことのできる方２名の氏名と連絡先 

  （所属・役職、住所、電話・FAX 番号、email アドレス） 

 ※ 履歴書及び教育研究業績書については、 

    http://www.u-hyogo.ac.jp/rrm/jobs よりダウンロードできます。 

 

８ 応募締切 

  平成２８年１１月６日（日）【必着】 

   

９ 選考方法 

  書類審査の後、必要に応じて面接等を行います。 

 

10 採用 

  平成２９年４月１日（予定） 

なお、正式採用にあたっては、採用予定者が文部科学省大学設置・学校法人審議会専門

委員会での教員資格審査に合格することを条件とします。 

 

11 書類提出先 

  〒668-0814 

  兵庫県豊岡市祥雲寺 128 

  兵庫県立大学大学院地域資源マネジメント研究科 

  江﨑 保男 宛 

※ 提出は、郵便又は宅配便でお願いします（封筒に「地域計画学教員応募書類在中」

と朱書し、郵便の場合、簡易書留で送付すること）。 

提出書類は返却致しません。審査終了後、当方で責任をもって処分致します。 

 

12 問い合わせ先 

兵庫県立大学大学院地域資源マネジメント研究科 

江﨑保男（研究科長、教授）または井口博夫（教授） 

email:koubo2016@ofc.u-hyogo.ac.jp 

TEL: 0796-34-6079 

FAX: 0796-22-5200 


